Dagsorden/referat — Skolebestyrelsesmade

Oktober 2025

Sted: Mgdedeltagere:

M.C. Holms Skole, Personalerummet Foreeldrerep. Amalie S. Christensen (formand)

Dato og tidspunkt: Forezeldrerep. Mette Balle Hermansen (nzestformand)
Onsdag den 22. oktober 2025 Forezeldrerep. Rebecca Guld Kristensen
KL 17.15-19.45 Foreeldrerep. Jesper Kjelde Kristensen

Foreeldrerep. Kira Lundsten Kjaerulff
Foreeldrerep. Andreas Broberg Goldsher
Foreeldrerep. Mike Koukaiian Rolighed

Medarbejderrep Joan Simonsen
Medarbejderrep. Ann Gade
Viceskoleleder - Julie Trans
Pzedagogfaglig Leder - Marie Kappelgaard
Skoleleder - Line Rask Abildgaard

Afbud:

Noter til punktet

T = tilsyn, B = Beslutning, H = Horing, D = Droftelse, O = Orientering

Punkt Noter til punktet

0) Velkommen til 2. SKB-mgade 25-26
Punker til dagsorden eller evt?

1) Generel orientering om drift i skole og SFO (T)

Foraeldremader i august/september (D)

Emneugen, evaluering, uge 37 = 4 dage pa kryds og tveers med bold og
feellesskab.

Intern kompetenceudvikling — 6 medarbejdere er afsted pa kursus i skolearet
25-26. Derudover leeses der PD-modul om deltagelsesmuligheder + kurser
igennem kompetencefonden

Opstart af matematik-forstaerkeren pa MCH + kompetenceudvikling af
matematiklaerere + psedagoger + vejledere.

Skolernes motionsdag

Samarbejde med SSP




Foreeldrehenvendelse vedr. beredskabsplaner
Familielerdag i SFOen — 15. november (Invitation pa AULA)
Stillingsopslag — skolepsedagog til MCH

2)

Budgetopfelgning 2025 (T) + budget 2026

3)

Madordning (T)
Tilmeldinger og feedback

4)

Klassedannelsen til 2025-2026 evaluering + Det Gyldne Kompas TidligSFO
og Det Gyldne Kompas mellemtrin (T)

5)

Skaermpolitik (bilag 1)

Jf. draftelse vedr. skeermpolitik til SKB-m@de i august 2025 er den opdaterede
udgave vedheeftet. Den er gennemgaet og draftet i personalegruppen pa MCH i
september 25.

6)

Katalog over principper: Alle principperne ligger samlet pa Aula under feelles filer.

Drgftelse af nuveerende principper og evt. udarbejdelse af de manglende principper —
se nedenfor. (D)
- Hvordan planlaegger vi tilsyn med skolens principper (D)

Pt. arbejdes der med et udkast for en ny anti-mobbe-strategi samt beredskabsplan
for brand.

7)

Udvikling af skolens legeplads (D)

8)

Evt. og punkter til neeste maode

Punkt til naeste gang:

- Valg til bestyrelsen foraret 2026. (2 pa valg og 2 suppleanter)
- Feelles billede af bestyrelsen

Neaeste bestyrelsesmode:
Torsdag den 4/12 kl. 17.15-20




9)

Godkendelse




