Referat - Skolebestyrelsesmgade

Sted: M.C. Holms Skole, Personalerummet Meadedeltagere:
Foraldrerep. Amalie S. Christensen (formand)
Dato: torsdag d. 26. september 2024 Foreldrerep. Mette Balle Hermansen (nastformand)
Forealdrerep. Rebecca Guld Kristensen
Tid: 17:15 - 19.00 Foraldrerep. Jesper Kjelde Kristensen

Foreldrerep. Kira Lundsten Kjeerulff
Foraldrerep. Andreas Broberg Goldsher
Foreldrerep. Mike Koukaiian Rolighed

Medarbejderrep Berit Sendergaard
Medarbejderrep. Ann Gade

Viceskoleleder Vinni Dalgaard — vikar Julie Trans
Pedagogfaglig Leder Marie Kappelgaard
Skoleleder Line Rask Abildgaard

Afbud: Julie, Mette

Punkt Noter til punktet Ansvar
T =tilsyn, B = Beslutning, H = Horing, D = Draftelse, O = Orientering

Velkommen til drets 2. - Feelles billede af bestyrelsen LA/Marie

bestyrelsesmeode
Grundet afbud udscettes feellesbillede til nceste mode.

1. Generel orientering | - Der er en del ansogninger til den faste stilling i Mellemform MCH. Samtaler pd LA

om drift i skole og mandag.

SFO (T) og - Ny skolepcedagog i 24 starter pd tirsdag.

budgetopfolgning (T) | - Vi takker af til Anni i morgen og onsker hende held og lykke som talepcedagog.

og budget 2025. - Vi har 2 langtidssygemeldinger, viceskoleleder og skolepeedagog. Skolepeedagogen

er startet pad deltid og arbejder sig op i tid. Vikaren fortscetter, indtil alle opgaver er
overtaget af den faste pcedagog.

- Viceskoleleders sygemelding er forlenget. Julie, vikar for viceskoleleder tilbydes
fortseettelse — tidsperspektivet er ukendt.

Budgetopfolgning 2024:

Driften omkring budgetopfolgninger er, at ledelsen, ved mdnedens udgang, lober
hele budgettet igennem med henblik pa, at de faktiske udgifter holdes op mod det
budget, som vi lagde sidst.

Ledelsen justerer hver mdned i forhold til, hvordan vi forventer at drets regnskab
kommer til at se ud med afscet i de faktiske udgifter til dato.

Med budgetopfolgning for august, som laves i september, har vi set os nadsaget til at
heeve det forventede underskud.

Vi startede budgetdaret 2024 med et forventet underskud, og vi forventer fortsat at gd
ud af 2024 med et underskud.

Der er ekstra opmceerksomhed pa madordningen, hvor vi folger forbruget teet, idet
der er et feelles onsker om at fastholde foreeldrebetalingen pa 300,- kr. pr. mdned.




Budget 2025: horingsmaterialet efter 1. behandling af budgetforlig 2025 kom ud i
sidste uge. Der var meget kort horingsfrist, hvorfor det ikke blev muligt for
bestyrelsen at udarbejde et horingssvar hen over weekenden.

1 budgetforliget er der ikke planlagt med en generel besparelse pd skoleomrddet.
Dog er der forventning om, at skoleveesnet som helhed vil opleve nedgang i elevtal
pga. demografisk udvikling, hvilket vil fd negativ betydning for tildelingen til
skolerne som helhed. Det er endnu ukendt, hvilken betydning det vil fa for MCH
Skole.

2. Modul 2 -
skolebestyrelseskursus

Skolebestyrelseskursus fra Skole og Forceldre Modul 2 gennemfort i feellesskab.

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-
skolebestyrelsen

ALLE

3. Klassedannelse
24/25 evaluering, det
gyldne kompas TSFO
og det gyldne kompas
mellemtrin (T)

Gennemgang af Det Gyldne Kompas — bdde for overgangen fra barnehaverne til
TidligSFO og overgangen til 4. drgang.

Bestyrelsen horer meget positivt om overgangen og den mdde, processen bliver
trinvis udmentet pd. Vi er opmeerksomme pd, at det ikke er muligt for alle born at
have en kendt voksen med i overgangen til TidligSF O, fordi det alene er de 2
kommunale bornehaver, der har mulighed for at sende kendte voksne med til
TidligSFO. Fribornehusene sender ikke kendte voksne med til TidligSFO pa MCH.

1 evalueringen af TidligSFO i 2023 var der opmeerksomhed pd, at der er behov for
ekstra voksne i overgangen. Det er sveert at imodekomme, idet vi i forvejen anvender
flere ressourcer end tildelt i TidligSFO. I TidligSFO 2024 har vi vurderet, at det
skulle prioriteres.

Vi onsker at fortscette med at afscette flere midler til TSFO, end tildelingen giver os,
og Vi tror pd, at det ogsa bliver muligt til TidligSFO 2025.

Overgangen til Dueholmskolen for vores 3. drgang 2024 var en storre proces end
vanligt, idet der skulle dannes nye klasser. Det er allerede besluttet, at der ikke
bliver behov for at danne nye klasser i overgangen i 2025. Foreeldrene blev
preesenteret for Det Gyldne Kompas — Mellemtrin pad drets foreeldremade, og de er
ogsd orienteret om, at der ikke dannes nye klasser.

Det Gyldne Kompas — TidligSFO og Det Gyldne Kompas — Mellemtrin blev
preesenteret og anerkendt af bestyrelsen. Man oplever og horer generelt kun positivt
om processen og materialet.

LA/Marie

4. Projekter og tiltag i
skolearet 24/25 (O)

Playfull Learning & Kulturforandringen.

Playfull learning er taget godt imod i personalegruppen og hos bornene. Der er
allerede afprovet en del projekter rundt om i klasserne. OL-ugen var et godt
eksempel pd, hvad det betyder at lcere, mens man leger. Og hvor var det dog herligt
at opleve.

LA/Marie



https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen

Personalegruppen har veeret pa 1. kursus ud af 3 i dette skoledr i processen med at
blive gode til at planlcegge undervisning ud fra den legende tilgang, som er
grundstenene i Playfull Learning.

Mellem kurserne har vi oprettet et planlegningsforum (fagudvalg), hvor alle lcerere
i feellesskab udarbejder undervisningsforlob ud fra Playfull Learning-tilgangen. Vi
gver oS sammen.

Kulturforandringen er pd vej mod 1. skridt i forandringsprocessen.

5. Status pa

specialpzed. Bistand —
fra udviklingsspor til
mellemform (O) + (T)

Vi gleeder os over, at vi fik godkendt, at vi mdtte udscette lukning af specialklassen
“Savannen” til 1. oktober. Vi har de yngste born, og det er veesentligt, at skoledret
er startet, preecis som det var, da vi gik pd sommerferie.

Alle forceldremader har indeholdt en preesentation af, hvad vi scetter i stedet for
specialklassen, Savannen. Vi opretter en mellemform, som ogsd far navnet
“Mellemform MCH .

Det betyder, at alle born pa M. C. Holms Skole enten gar fuld tid eller deltid i en
almenklasse.

Nogle born har et dokumenteret stattebehov, og de kan enten gd i klassebaseret
mellemform (= stotte inde i klassen) eller holdbaseret mellemform (= stotte via timer
pd et lille hold). Dog kreever det altid, at PPR* har vurderet, at man har behov for
Stottetimerne.

1 specialklassen Savannen var det et visitationsudvalg, der gav adgangen til stotte pd
det lille hold.

LA/Marie




Tilstraekkelig til at imedekomme
de szerlige stottebehov

Holdbaseret mellemform Klassebaseret mellemform
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oL L m Klassebaseret mellemform
Mellemformer som undervisning med nogle Mellemformer som undervisning
timer i almenklasse og nogle timer i saerlig i almenklasse, hvor stettemuligheder
gruppedannelse/hold/segregeret tilbud tilpasses elever med saerlige behov

Skoleledere

Figur IKilde: https://www.vive.dk/da/udgivelser/mellemformer-qz55blgz/

1 mellemform er man elev pa MCH Skole, som alle andre born, og man har mulighed
for bdde at modtage statte pd et lille hold, men ogsd at veere en del af et
klassefeellesskab som alle andre born.

Vi vurderer stottebehovet sammen med forceldrene, ndr vi opdaterer det enkelte
barns handleplan. Det gor vi flere gange i lobet af dret. PPR involveres minimum 1
gang arligt.

Hvis et barn viser sig at have behov for et mere specialiseret tilbud, skal vi igennem
visitationsudvalget, og tilbuddet kan sd veere specialskole. I Morso Kommune er det
Erslevskolen.

Nceste skridt er her pa MCH er:

- handleplansmaoder med forceldrene,

-Savannen som specialklasse nedleegges pr. 1. oktober,
-klassetilknytning (hvilken almenklasse) skal aftales med familierne,
- almenklassernes born og voksne skal gores klar til at modtage nye
klassekammerater.

Herefter kan vi aftale i hvilket omfang, det enkelte barn kan profitere af at deltage i
almenklasserne.

Fra efterdrsferie til juleferie over vi os i, at bornene fra den tidligere Savannen skal
veere mere sammen med almenklassernes born, end vi har veeret vant til indtil videre.
Omfanget af timer i almenklassen afhcenger af den enkeltes udvikling og trivsel.

Midlet med forandringsprocessen er, at alle born skal have adgang til stcerke
feellesskaber. Det betyder, at visionen ogsd er, at feerre born skal tages ud af
feellesskaberne. Man taler om, at segregeringsprocenten skal falde. I 2022 var
segregeringsprocenten pd MCH 5,4%. 1 2023 var den 5,1% og i 2024 er den 4,0%.




*PPR = Pcedagogisk Psykologisk Rddgivning, Morso Kommune.

6. Punkter til dreftelse
i bestyrelsen pa
baggrund af
henvendelser:

1. Cykelskur: vi er blevet lovet cykelparkering. Vi indgiver et anlcegsonske om et
egentligt cykelskur til forsiden af MCH-bygningen.

2. Rengoring pd MCH.:

- bestyrelsen har onsket, at der bliver en draftelse af standarden. Der er overordnet
set en oplevelse af, at det er under standard. Der er forstdelse for, at vi har synlig
rengoring, sd der er ikke en forventning om, at der er rent, ndr man henter. Men
generelt oplever forceldrene, at det er under niveau og bekymrende for vores borns
generelle trivsel.

3. Videoovervagning: driften er, at vi henvender os til SSP, som treeffer afgorelse om
neeste skridt. Det kan veere politianmeldelse. Det er en vurdering, som ikke ligger
hos MCH Skole. Der bliver peget pd, at kameraerne skal pege ind under halvtaget
og over mod det gamle cykelskur mod Nyk. Hallen. Vi eftersporger yderligere
overvdgning og evt justering.

4. Borns erstatningspligt (heendelig eller ikke heendelig ulykke)
Punktet udscettes.

Alle

7. Evt

- Skolefoto — der er et onske om at datoen meldes ud i god tid. Droftelse af, om
leverandoren af skolefoto skal sendes i udbud. Bestyrelsen mener, at datoerne blev
meldt ud, men mdske det ikke har veeret tydeligt for alle.

- Bestyrelsen har et onske om, at vi folger kulturforandringen teet via status pd
skolebestyrelsesmaderne.

8. Punkter til naeste
mede

- Besog i klub 3 i SFO

- Borns erstatningsansvar. Vi laver et forslag til princip for borns erstatningsansvar.
- Feelles billede af de foreeldrevalgte i bestyrelsen

- Status pd kulturforandringen




