
 

Referat - Skolebestyrelsesmøde 

 
Sted: Dueholmskolens fællesrum + 
mødelokale 
 
Dato: 25. oktober 2022 
 
Tid: 18:00 – 19:00 
 
Samt 
 
Fælles møde for skolebestyrelser Morsø 
Skolevæsen.  
Tid: 19:00-21:00 
 
OBS: vi mødes ved Dueholmskolens 
hovedindgang kl. 17:55 ca.  
 
 
 

 
Mødedeltagere: 
Forældrerep. Louise Bro Pedersen (formand) 
Forældrerep. Mia Gehlert (næstformand)  
Forældrerep. Pia Hvidtfeldt Larsen  
Forældrerep. Nina Øvig Sander  
Forældrerep. Mette Camilla Brøndberg Holst 
Forældrerep. Mette Balle Hermansen  
Forældrerep. Amalie Sandholm Christensen 
Medarbejderrep Marianne Torbensen  
Medarbejderrep. Trine Frøslev 
Viceskoleleder Vinni Dalgaard  
Pædagogisk Leder Signe Krog Pedersen  
Skoleleder Line rask Abildgaard 
 
Afbud:   
Mette Camilla Brøndberg Holst 

Punkt  Noter til punktet Ansvar 

0. Godkendelse af referat fra 
20. september  

Se bilag. 
Godkendt  

alle 

1. Budget 2023 Indledende drøftelse af besparelsesmuligheder, 
som ledelsen skal arbejde videre med i første 
udkast til skolens budget 2023.  
Der pågår en drøftelse af madordningen på skolen. 
Bestyrelsen ønsker sig, at der laves beregninger på 
madordningen ift. rentabilitet. Bl.a. ønskes der en 
beregning på en øget egenbetaling på 300 pr. 
måned. 
Pt. har vi rigtig god tilslutning til madordningen med 
en tilmeldingsprocent på 90 ud af 290 børn.  
Ledelsen forudser, at rammebesparelsen på 655.000 
kr. vil få indflydelse på antallet af medarbejdere i 
2023. 
Til bestyrelsesmødet i november skal der træffes 
beslutning om udmøntningen af besparelsen på 
skolen. 

Alle 

2. Status på udviklingssporet 
og øvrig specialpædagogisk 
bistand 

Orientering om elevtal, drift mv.  
Pt. går der 12 børn i savannen. Der er justeret i 
antallet af medarbejdere grundet faldende elevtal i 

Line 



 
 Savannen. 3 børn og deres familier er fraflyttet 

kommunen. Den pågældende medarbejder løfter fra 
den 24/10 en opgave i en 0. klasse. 

3. Antimobbestrategi Orientering om skolens nuværende 
antimobbestrategi fra 2016 – se mere i bilag.  
Det aftales, at vi til det næstkommende 
bestyrelsesmøde har læst strategien igennem med 
henblik på at lave en revideret udgave. 

Line 

4. Generel orientering om 
skolens drift 

På trods af den udmeldte rammebesparelse i Morsø 
Kommune er der en oplevelse af, at medarbejderne 
fokuserer på kerneopgaven og hverdagen sammen 
med børnene. 
Der er fortsat klasser, hvor der er et særligt fokus på 
arbejdet med den sociale og faglige trivsel. 

Ledelsen 

5. Drøftelse af eventuelle 
forældrehenvendelser 

- Alle 

6. Kommende 
bestyrelsesmøder 

29/11  
20/12  
31/1  
28/2  
28/3  
2/5  
30/5 
20/6 

Alle 

7. Evt.  - Alle 

8: Godkendelse af referat Godkendt Alle 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


