
 

Referat - Skolebestyrelsesmøde 

 
Sted: M.C. Holms Skole, Personalerummet 
 
Dato: Tirsdag den 22. februar 2022 
 
Tid: 17.00 – 19.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mødedeltagere: 
Skoleleder Rene Bojsen 
Viceskoleleder Vinni Dalgaard 
Pædagogisk Leder Signe Krog Pedersen 
Medarbejderrep Marianne Torbensen 
Medarbejderrep. Morten Martinussen 
Forældrerep. Pia Larsen 
Forældrerep. Sigurd Emil Larsen 
Forældrerep. Louise Bro Pedersen 
Forældrerep. Nina Øvig 
Forældrerep. Mia Gehlert 
Forældrerep. Hans Jespersen 
Forældrerep. Bente Plejdrup 
 
Afbud:   
Signe Krog Pedersen 

Punkt    Ansvar 
1. Velkomst 
 

 Velkommen til Pia 
Julemiddagen bliver på et senere tidspunkt. 

 Sigurd 

2. Ledelse   
  

Orientering fra ledelsen  
Vi arbejder med indsatsområder for kommende 
skoleår. Vi bliver tildelt 450.000 til brug i dette 
kalenderår. Der arbejdes med en særlig indsats 
omkring tosprogede fra august. Dette giver 
mulighed for at bygge videre på et fundament, 
som understøtter såvel den faglige som sociale 
udvikling for målgruppen. 
Der er kigget på ledelsesopgaverne dels på 
baggrund af nedskæringen af ledelsestiden. 
Dette præsenteres på et personalemøde 
mandag den 28/2. 
Den 23/2 kommer det nye politiske udvalg på 
besøg i skole og børnehus. 
Vi har fortsat megen smitte i personalegruppen, 
hvorfor forældre i udgangspunktet ikke kommer 
ind om morgenen. Medarbejderne er gode til at 
tage imod børnene om morgenen, fortæller 
forældrene. 
 

 RBO 



 
SFOen har fået en ny struktur, som understøtter 
ønsket om flere aktiviteter. Programmet er 
synligt for både forældre og børn. 
 
Der arbejdes med flere dage og ture ud af huset 
i såvel skole og SFO. 
 

3. Personale Orientering fra ledelsen  
Vi har medarbejdere tilbage fra sygemelding. 5 
medarbejdere skal i foråret have foretaget 
planlagte (udskudte) operationer. 
 
Der har været en lang, sej periode med meget 
sygefravær grundet corona. Det har slidt 
ualmindeligt hårdt på alle personalegrupper og 
børnene. 
 
Den 23/2 er der ansættelsessamtaler til 
pædagogstillingerne. Vi genopslår stillingen til 
børnehaveklasseleder for at få et bredere felt.  
 
 

 RBO 

4. Budget 2022 
 

Orientering fra ledelsen 
Vi afventer den endelige tildeling til Savannen. 
Pt. mangler vi 1,4 mio. ift. den nuværende 
tildeling på 220.000 pr. visiteret elev. 
 
 

 RBO/VD 

5. Styrings- og tildelingsmodel  
 

Ny Styrings- og tildelingsmodel på 
skoleområdet – høringssvar   
Det er sendt. Vi afventer den endelige 
behandling i marts.  
Bestyrelsen efterspørger formen på arbejdet i 
ledelsesfællesskabet. 
 
Bestyrelsen ønsker at få et punkt på det 
kommende bestyrelsesmøde ift. udmøntningen 
af ledelsesfællesskabet.  
 
Ny Styrings- og tildelingsmodel på 
skoleområdet 
Ledelsesfællesskabet afventer opstart. 
 

 Louise/RBO 



 
6. Principper 
 

Status på principper 
Udkast til principper lægges i Teams. 
På det kommende bestyrelsesmøde allokeres en 
passende mængde tid til drøftelse af nye 
principper. Forinden er opsamlingen i 
personalegruppen rundet af. 
Vi bestræber os på at få udformet og godkendt 
de planlagte principper i indeværende skoleår. 

 Sigurd 
 

7. Status på 
overgangsarbejdet  
 
 

Vi har fået lavet et udkast til en grafisk udgave 
af Det gyldne kompas.  
Vi er i gang med klassedannelserne. Det 
forløber godt og der er fine processer i gang. 
Vi har infomøde for forældre i TSFO. 

 RBO 

8. Valg til skolebestyrelsen Se bilag 
Vi afholder valgmøde den 26/4 kl. 19 i 
forlængelse af bestyrelsesmødet. 
RBO undersøger, om der kan stemmes 
elektronisk fx via Aula. 

  Sigurd og 
RBO  
 

9. Nyt vedr. byggeriet   Byggeriet forløber planmæssigt. Rejsegildet 
afholdes i april. 
Bestyrelsen gør opmærksom på den noget 
amputerede legeplads. Der er håb om, at MCH 
tilgodeses i processen med etablering af 
udearealer i Morsø Kommune. 
Der ønskes etablering af et cykelskur. 

 Bestyrelsen 

10. Kommende 
skolebestyrelsesmøder  

  
2022:  29.3, 26.4, 31.5, 14.6 
 

  RBO, VD 
 
 

11. Godkendelse af referat  
Godkendt 

 VD 

       

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


