
 

Referat - Skolebestyrelsesmøde 

 
Sted: M. C. Holms Skole - personalerummet 
 
Dato: 20. december 2022 
 
Tid: 17:00 – 19:00 
 
 
 
 

 
Mødedeltagere: 
Forældrerep. Louise Bro Pedersen (formand) 
Forældrerep. Mia Gehlert (næstformand)  
Forældrerep. Pia Hvidtfeldt Larsen  
Forældrerep. Nina Øvig Sander  
Forældrerep. Mette Camilla Brøndberg Holst 
Forældrerep. Mette Balle Hermansen  
Forældrerep. Amalie Sandholm Christensen 
Medarbejderrep Marianne Torbensen  
Medarbejderrep. Trine Frøslev 
Viceskoleleder Vinni Dalgaard  
Pædagogisk Leder Signe Krog Pedersen  
Skoleleder Line Rask Abildgaard 
 
Afbud:  Mia Gehlert, Vinni Dalgaard, Trine Frøslev  
 
 

Punkt  Noter til punktet Ansvar 

1. Madordningen Drøftelse af det valgte indhold på baggrund af 
henvendelser fra forældre.  
Ledelsen har undersøgt mulighederne for at dels 
bibeholde det indhold i frokosten, som børnene kender, 
mens vi samtidig holder balance mellem indtægter og 
udgifter.  
Bestyrelsen beslutter:  

- Formiddagsmåltidet udgår. 

- Vi afprøver en periode, hvor vi fortsætter med 

det nuværende indhold til frokosten.  

- Vi vil evaluere økonomien i madordningen om 

tre måneder, hvorefter der kan træffes endelige 

beslutning om indholdet.  

 

 

Line 

2. Madordningen Folder om Madordningen udarbejdet af ledelsen. 
Høring hos personalet: godkendt af Pædagogisk 
udvalg d. 19/12.  
Folderen er drøftet og godkendt med få ændringer. 
Folderen deles på Aula med alle forældre i 
forbindelse med denne periodes overvejelser om 
madordningen ude i familierne.  

Line 



 
 

3. Personalehåndbogen Drøftelse af et ønske fra ledelsen om, at 
personalehåndbogen revideres i en proces, hvor vi 
involverer pædagogisk udvalg og skolens MED-
udvalg.  
Bestyrelsen godkender, at skolens pædagogiske 
udvalg og MED-udvalg overtager 
personalehåndbogen og laver en version, der bliver 
gældende til det kommende skoleår.  

Line 

4. Drøftelse af eventuelle 
forældrehenvendelser 

Der har været henvendelser vedr. madordningen, 
som er drøftet under punkt 1.  

Alle 

5. Kommende 
bestyrelsesmøder 

31/1  
28/2  
28/3  
2/5  
30/5 
20/6 
 
Punkter til næste møde:  

- Antimobbestrategi 

- Vision for SFO 

- Hvordan gør vi SFO attraktiv for de ældste 

elever?  

 

6. Orientering fra ledelsen Skolens personale er orienteret om, at 
rammebesparelsen får betydning for den samlede 
personalegruppe i det kommende skoleår. Der er to 
kolleger, som har opsagt deres stillinger, da de har 
fået tilbudt andet arbejde. Det forstyrrer naturligvis 
for tiden.  
Ledelsen og medarbejderrep. deler nogle udvalgte 
positive oplevelser med eleverne i hverdagen: Lucia, 
juleoplevelser, juleklippedag, besøg i 
”Nisseversitetet” på Museum Mors, prøveperiode 
med fællesskabsfremmende aktiviteter i elevernes 
pause mv. Gårdvagten varetages af lærerteamet, 
mens de fællesskabsfremmende aktiviteter 
varetages af teamet af pædagoger. Visionen er, at 
vi over tid har flere voksne med ude i pauserne.   

 

7. Evt.   Alle 



 
Godkendelse af referat  VD 

Juleafslutning Tak for i år  

 

 

 
 
 
 
 


