
 

 

 

Referat - Skolebestyrelsesmøde 

 
Sted: M.C. Holms Skole, Personalerummet 
 
Dato:  Torsdag d. 16. maj 2024 
 
Tid: 17:00 – 19:00 
 

 
Mødedeltagere: 
Forældrerep. Amalie S. Christensen (formand) 
Forældrerep. Mia Gehlert (næstformand)  
Forældrerep. Pia Hvidtfeldt Larsen  
Forældrerep. Nina Øvig Sander  
Forældrerep. Mette Camilla Brøndberg Holst 
Forældrerep. Mette Balle Hermansen  
Forældrerep. Louise Bro Pedersen  
Medarbejderrep Berit Søndergaard  
Medarbejderrep. Ann Gade 
Viceskoleleder Vinni Dalgaard  
Pædagogfaglig Leder Marie Kappelgaard 
Skoleleder Line Rask Abildgaard 
 
Afbud:   
 
 

Punkt Noter til punktet 
T = tilsyn, B = Beslutning, H = Høring, D = Drøftelse, 
O = Orientering 

Ansvar 

1. Budget 2024 
 

(H) 
Budgettet for 2024 er nu lagt og skal i høring i 
skolebestyrelsen.  
Skolebestyrelsen skal godkende budgettet.  
Budgettet fremlægges på mødet.  
 
Bestyrelsen har drøftet en evt. fastansættelse af en 
pædagogmedhjælper på 25 timer ugentligt. Dette 
vil medføre et planlagt underskud på 300.000 kr. 
Det aftales, at der pt. ikke slås en ekstra stilling op. I 
stedet tages emnet op til august. 
Uden den ekstra fastansættelse er budgettet 
godkendt. 
 
 

Alle 

2. Skolebestyrelsesvalg (B) 
 
Evaluering af madkurvefest/ valgmøde.  
Det var helt fantastisk positivt, at 140 mødte op til 
madkurvefesten. 

Alle 



 

 

 

Det kan være en idé, at børnene optræder og at alt 
personale deltager. Madkurvefesten afholdes i 
forbindelse med skolebestyrelsesvalget hvert andet 
år. 
 
Næste skridt:  
Vi mangler 1 suppleant til bestyrelsen i det 
kommende skoleår.  
 
Vi har syv kandidater, der ønsker sig aktivt 
medlemskab samt 2 suppleanter. Indkommer der 
ikke flere kandidater, bliver der afholdt fredsvalg. 
 
 

3. Legepladsen – 2. etape (D) 
Kommunalbestyrelsen har nu godkendt, at 
Legepladspuljen 2024 tildeles med 650.000 kr. til M. 
C. Holms Skole og Børnehus.  
Fordelingen ml. skole og børnehus skal drøftes med 
Kommunale Ejendomme.  
 
Hvad er bestyrelsens perspektiv på skolens ønsker 
til opdatering af legeområdet etape 2?  
Bestyrelsen vil gerne være behjælpelig med at lave 
fondsansøgningerne. 
Bestyrelsen bakker op om Hags forslag til indretning 
af legeområdet med få ændringer. 
 

Alle 

4. Skoleudviklingsplan (O) 
Playful Learning som udgangspunkt for indholdet i 
skolehverdagen. 
Playfull learning er valgt som vores 
skoleudviklingsprojekt.  
Det kommende skoleår er år 0. Vi påbegynder 
processer i personalegruppen med henblik på at 
skabe et fundament for skolehverdagen, hvor der 
bliver fokus på børnenes faglige udvikling, men 
formes og rammesættes af børnenes naturlige leg. 
 

LA 

5. Skolevejsanalyse (O) 
Kommunale Ejendomme, Morsø Kommune har 
gennemført skolevejsanalyser. Skolen har fået 
gennemgået analysen for M. C. Holms Skole og haft 
mulighed for at indgive perspektiver på eventuelle 

LA 



 

 

 

ændringer, der skal skabe mere sikker skolevej og 
dermed bidrage til øget tryghed.  
Skolevejsanalysens væsentligste indhold er delt 
med bestyrelsen som bilag til dette møde.  
Skolens princip for trafik er vedlagt herunder.  
Skolevejsanalysen er gennemgået. Kommunale 
ejendomme arbejder videre med de perspektiver, 
der er kommet frem. 
 
 

6. Punkter til kommende 
møde 

Næste møde er mandag d. 3. juni inkl. årsafslutning 
kl. 17-19. 
 

Alle 

7. Forældrehenvendelser  Alle 

8. Evt.  Bestyrelsen spørger ift. mødet med savannens 
forældre. Der var 2 repræsentanter fra bestyrelsen 
til mødet. De fortæller om mødets indhold ud fra 
deres perspektiv. 
 
Der har været møde vedr. grejbankerne på 
Refshammer og ved Klosterbugten. Der bliver 
forskellige tilbud de to steder. Der bliver en booking 
ift. brug af materialerne ved Østerstrands 
madpakkehus.  
 
Der er fortsat hærværk på vores legeplads. Der er 
overvågning på vej. 
 

 

9. Godkendelse af referat  Referatet er godkendt. Alle 

 

 
Bilag 
Princip for trafik 
Princippet indeholder punkter vedrørende:  

• Barnet på vej til og fra skole  

• Skolepatrulje 

• Undervisning 

• Rollemodel  



 

 

 

• Samarbejdsflader  

• Barnet på vej til og fra skole  

M.C. Holms Skole forventer, at forældrene bringer deres børn sikkert til skole og overholder 

almindelige gældende færdselsregler.  

 

Området omkring ”kiss n’ go” er udelukkende til af- og pålæsning og fungerer ikke på noget 

tidspunkt af dagen som parkeringsplads.  

 

Det forventes, at forældre benytter parkeringspladsen ved Lidl, ved Børnehuset eller ved Nykøbing 

Hallen ved aflevering eller afhentning.  

 

Skolen forventer, at forældrene sørger for, at deres barn cykler med hjelm og evt. med refleksveste.  

Hvis børnene skal på tur med skolen, sikrer skolen, at børnene er synlige i trafikken.  

 

Når skoledagen er slut, er der børn, som skal hjem med skolebussen. M.C. Holms Skole ønsker, at 

børnene kommer sikkert til bussen, og laver derfor en følgeordning i en opstartsperiode af skoleåret 

(typisk lige efter sommerferien). Følgeordningen varetages af voksne ansatte på skolen, og der kan 

laves opfølgning efter behov.  

 

Skolepatrulje  
På M.C. Holms Skole har man ansat 2 i fleksjob til at varetage skolepatruljen, og som skal skabe 

tryghed og hjælpe med at afvikle morgentrafikken sikkert. Til den opgave sørger skolen for at 

rekruttere frivillige voksne. Der stilles frivillige voksne til rådighed ved både Grønnegade og 

Nørrebro. Skolen har til opgave at klæde de frivillige skolepatruljer på til opgaven. Skolen 

forventer, at forældre respekterer skolepatruljens anvisninger og lærer deres børn det samme.  

 

Undervisning  
Ifølge folkeskoleloven er det obligatorisk at undervise i færdsel. På M.C. Holms Skole er 

færdselsundervisning derfor et fast element på alle årgange. Leder af skolepatruljen vil i samarbejde 

med klasselærerne på 0. årgang undervise børnene i de almene færdselsregler. Der vil blive bestilt 

relevant, gratis materiale til brug ved undervisning. Når børnene starter i Tidlig SFO, vil de blive 

undervist i færden på skolens matrikel samt i generel trafiksikkerhed.  

 

Rollemodeller  
Alle forældre er rollemodeller for deres børn. Det er derfor M.C. Holms Skole forventning, at alle 

forældre tager hensyn og agerer rollemodel i trafikken. Hensigtsmæssig adfærd vil ligeledes blive 

fremhævet overfor forældrene ved forældrearrangementer eller via Aula. Derudover er lærere og 

ansatte på skolen vigtige rollemodeller. Det forventes derfor også, at de optræder som gode 

rollemodeller i arbejdstiden og når de kører til og fra skole. 

 

Samarbejdsflader  
M.C. Holms Skole er placeret i midten af Nykøbing by, og der er derfor et løbende samarbejde med 

Morsø Kommune omkring trafiksikre veje. Derudover har skolen et samarbejde med lokalpolitiet 

omkring skolekampagner, netværksmøder, undervisning, skolepatrulje og cyklistprøver.  

Oktober 2021 

 


