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Foraeldrerep. Andreas Broberg Goldsher
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Medarbejderrep Berit Sgndergaard
Medarbejderrep. Ann Gade
Viceskoleleder - Vikar Julie Trans
Paedagogfaglig Leder Marie Kappelgaard
Skoleleder Line Rask Abildgaard

Afbud: Mike, Mette, Kira.

Punkt Noter til punktet Ansvar

T = tilsyn, B = Beslutning, H = Hering, D = Droftelse, O =

Orientering
Velkommen til arets 3. - Feelles billede af bestyrelsen Alle
bestyrelsesmgde Udsat til neeste made.
1 LA
Generel orientering - Generel orientering om drift i skole og SFO (T)

Vi synes, det gar godt pa MCH.

Vi har ekstra opmaerksomheder rettet mod toiletbrug pa
argangene, pa afleveringssituationer, samarbejde med
SSP og det lokale politi samt pa det nye
elevfravaerssystem og meddelelsesbggerne.

Vi er sé smat i gang med jul, hvor der produceres
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overraskelser og gares klar til familielordag den 23.
november. Her haber vi pa flere tilmeldinger.
Personalenyt:

Nikolaj har fratradt sin stilling som paedagog pa skolen. Vi
afventer budget 2025, far det vedtages, om stillingen
bliver slaet op.

Opslag pa en ny viceskoleleder er offentliggjort.
Budgetopfalgning & budget 2025 (T)

Vi forventer et underskud fra budget 2024.

Der er to ben i gkonomien:

Grundtildeling (born i klassen og SFO) og
Ledelsesfallesskab (to-leerer-ordning, laesecenter,
matematikcenter, MakerSpace, special paed. indsatser
m.fl.)

Vi far tildelt lidt mere til grundtildeling end vi plejer, da
SFO-en far tilfart mere gkonomi.

Vi kender endnu ikke det endelige budget for 2025. Det
ved vi farst ultimo november.

Vi har ikke elevnedgang pa MCH til neeste skoledr, men
der er generel faldende elevnedgang i skolevaesnet pa
mors.

Madordning (T)

Der forventes et underskud pa 35.000 kr., som skyldes
store stigninger pa fadevarepriserne. Det forsgges med
en ugentlig suppe-dag pa skolen.

Det draftes i bestyrelsen, om madordningen skal stige fra
300 til 320 kr., grundet den fortsatte inflation pa
fadevareomradet og grundet arets underskud.

Det besluttes, at madordningen stiger med 20 kr., pr.
1. januar 2025. Det meldes ud inden 1. december —
hvor der ogsa meldes en varsling for opsigelse af
madordningen ud.

Skolens bestyrelse ansker ikke, at madordningen skal
generere et underskud.
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2
Modul 3 +4 -
skolebestyrelseskursus

Skolebestyrelseskursus fra Skole og Foreeldre Modul 3 + 4

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-

arbejdet-i-skolebestyrelsen

og

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-

arbejdet-i-skolebestyrelsen

Ovenstaende frafalder. | stedet er der omdelt ”Hzaefte 1:
Skolebestyrelsens arbejde — introduktion, som giver et godt
indblik i skolebestyrelsens arbejde og tilsynsomrader.
Haeftet kan findes her: https://www.skole-
foraeldre.dk/publikation/h%C3%A6fte-1-introduktion

ALLE

3
Status pa
kulturforandring

Der snakkes rundt om bordet med oplevelser fra foreeldre,
personale og ledelse. Der er en bred forstaelse af forandringen
og der tales ind gode, positive oplevelser samt
opmaerksomhedsomrader.

Forslag: Trivselsvejleder fra mellemformen deltager pa
bestyrelsesmadet i december, sa bestyrelsen far et indblik i den

del.

LA

4
Renggring

Rengering pa MCH (henvendelse fra én af
bestyrelsesmedlemmerne)

Der er sat forskellige tiltag i gang fra KE (kommunal
ejendom), som har anseettelsen pa
rengaringsmedarbejderne.

Den samlede bestyrelse gik en tur pa skolen.

Der er en forskel pa rengering i hiemmet og rengering pa
en institution — samt renggringsstandarden pa en
vuggestue/bgrnehave samt skole.

Der er omrader pa skolen, hvor der, ifalge regler for
rengaringspersonalet, ikke kan eller ma gare rent.

En samlet bestyrelse gnsker en hgjere standard af
rengering pa skolen, dog er der en bevidsthed om, at
skolen bruges i labet af dagen og derved genereres der
skidt og snavs. Rengaringspersonalet ger rent pa

Alle



https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/publikation/h%C3%A6fte-1-introduktion
https://www.skole-foraeldre.dk/publikation/h%C3%A6fte-1-introduktion
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forskellige tidspunkter af dagen — herunder tidlig morgen
og sen aften.

Vi gnsker et teet samarbejde med skolens
rengaringspersonale. Skolen sorger for at give
rengaringspersonalet besked, nar der er barnefrie uger,
hvor der gares rent pa andre omrader, som ikke er en del
af dagligdagsrengoring eller deres rengaringsopgaver
generelt fx garderober, kaleskabe pa argangen m.fl. Den
opgave takker de ja til” — og dét er vi rigtig glade for pa
MCH.

5
Bgrns erstatningspligt

Bgarns erstatningspligt (haendelig eller ikke haendelig
ulykke) — udarbejdelse af forslag til princip for bagrns
erstatningsansvar.

Link: untitled (justitsministeriet.dk)

Der er enighed i bestyrelsen om, at der bakkes op om
reglerne i folderen — og at det meldes ud til foreeldrene.
Ledelsen udarbejder et princip, som skal i horing i PU-
udvalget pa skolen og som efterfalgende skal godkendes i
bestyrelsen. Efter godkendelsen sendes det ud til
foraeldrene pa MCH.

Punktet er pa igen til neeste made med perspektiver fra
PU-udvalget.

Alle

6
Principper pa MCH

Katalog over principper:

- Overblik over nuveerende principper og evt. udarbejdelse af de
manglende principper — se nedenfor. (D)

- Hvordan planleegger vi tilsyn med skolens principper (D)

Link: Skolens principper | M.C. Holms Skole (aula.dk)

Vi kigger pa principperne pa falgende mader:

Der udarbejdes et princip for bgrns erstatningspligt.

Den bliver sendt til godkendelse i bestyrelsen i december
2024.

Der bliver sat faste principper pa til maderne.

Folgende tages fat i pd de kommende mader:

Princip for mobiltelefoner (digitalisering og ure)

Princip for skolehjem samarbejdet.

Alle



https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Arbejdsomraader/civilret/Pjece%20boern.pdf
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Det aftales, at der inviteres personale ind fra skolen, som
varetager “preesentationen” af, hvordan der bliver
arbejdet ud fra principperne fra folderen.

7.
Personalets arbejdsmilje | Fysisk APV:
- fysisk og psykisk APV - Udarbejdes i samarbejde med skolens leder, med
(T) AMR og pedel. Der gas sikkerhedsrunder 2 gange
arligt.
Psykisk APV:

- Derudarbejdes en professionel kapital undersagelse.
Den bestar af; social kapital, beslutningskapitel, human
kapitel = professionel kapital.

Skoler med haj professionel kapital har god trivsel og hajt
engagement - leeringen er bedre og samarbejdet er bedre. Det
viser sig ogsa, at de er bedre til at skabe trivsel og tilfredshed hos
eleverne.

P& MCH blev den udarbejdet i april 2024.
Alle medarbejderne fik udsendt spargeskema. Vi fik resultatet i
september 2024.
Der er droftet styrker og svagheder i hele personalegruppen.
Folgende handlinger saettes i veerk:
1) Der etableres handleplan for, at de tre udvalgte omrader.
2) TRIO’en pd MCH (AMR, TR paed. + TR-lzerer + ledelse)
skal udarbejde handleplanen, som skal godkendes i
MED-udvalget.
3) Handleplanen foldes ud for personalet — og der arbejdes
derefter ud fra handleplanen.

Udvalgte omrader pa MCH:

1) Vold og trusler—i dag har vi rive-krads skemaer,
arbejdsskade-anmeldelser og foreeldresamarbejde +
paedagogik. Vi vil gerne udarbejde forebyggende,
foregribende og indgribende indsatser.

2) Retfeerdighed —i dag har vi feelles forstaelse og
sammenhaengskraft. Vi vil gerne udarbejde en MCH-
version 2.0 omkring vores veerdier, identitet og legekultur.
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3) Kerneopgaven —idag har vi Morsa Metoden, faellesskab,
legekultur, barnesyn, peed. refleksion. Vi vil gerne veere
endnu mere nysgerrig pa legekultur og have en faelles
forstaelse af ”sadan arbejder vi her”,

8. Flyttes til neeste made i december 2024.
Skolebestyrelsens

arbejde med elevernes
undervisningsmiljg (T)

9
Punkter til naeste mgde

10
Godkendt

Naeste mgde:
- tirsdag den 17. december kl. 17.00-20.00. Husk, vi spiser sammen.




