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INDLEDNING

FORMAL MED SKOLENS PRINCIPPER

"Et princip er i skolebestyrelsessammenhaeng et saet grundlaeggende retningslinjer for, hvilken retning skolen
skal bevaege sig i pa et bestemt omrade”. (Kilde: Foreningen Skole og Foreeldre)

Principperne skal udarbejdes iht. Folkeskolelovens §44. | ministeriets beskrivelse af skolebestyrelsens arbejde
med principper fremhaever man, at principperne skal afspejle, hvilke veerdier man gnsker, skolen skal preeges
af. (Kilde: Undervisningsministeriets haefte om skolebestyrelsens arbejde)

M. C. HOLMS SKOLES VARDIER

Feellesskab
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Anerkendelse

Ligeveerdighed

Se betydningen af veerdierne i bilag.
Slogan

Veer parat — Vis hensyn — Ggr dit bedste
Om veerdigrundlaget!

Feelles vaerdier skaber feelles identitet

Veerdierne er medarbejdernes pejlemaerker i det daglige arbejde og er centrale for den
tilgang, de mader elever, foreeldre, hinanden og omverdenen med.

Veerdierne og det psykologiske grundlag



https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://www.uvm.dk/publikationer/folkeskolen/1998-skolebestyrelsen-hvorfor-og-hvordan-haefte-1

Veerdierne fungerer desuden som en udmgntning af skolens psykologiske grundlag, som
bl.a. bygger pa relationel teenkning, en anerkendende tilgang, det narrative perspektiv samt
sproget som skaber af liv og mening.

Malet med vaerdierne

Malet med veerdierne er, at den enkelte medarbejder og de enkelte teams lgbende skal
sikre sig, at egne beslutninger, adfeerd og handlinger over for elever, foreeldre, hinanden og
omverdenen lever op til veerdierne.

SKOLEBESTYRELSENS TILSYN MED PRINCIPPERNE

Skolebestyrelsen farer tilsyn med principperne pa skolebestyrelsesmaderne.

Det Igbende tilsyn udfares i form af drgftelser, redeggrelser fra skolen med eller uden dokumenterende data.
Det tilstreebes, at der anvendes dokumentation, nar det er muligt.

M. C. HOLMS SKOLES PRINCIPPER

PRINCIP FOR FAG OG OPGAVEFORDELING

Lovpligtigt princip: Undervisningens organisering og arbejdets fordeling mellem leererne.

M. C. HOLMS SKOLES PRINCIP

| fag- og opgavefordelingen skal der veere gode betingelser for at give skolens elever den bedst mulige leering
og trivsel.

Fag- og opgavefordelingen skal tilretteleegges saledes, at den tilgodeser leerernes linjefag og specialisering,
dog séledes at der ogsa sikres en individuel balance mellem generelle fag og linjefag. Det er ledelsens opgave
igennem fag- og opgavefordelingen at sikre grundlaget for dette.

Det er et feelles ansvar for ledelse og medarbejdere, at fag- og opgavefordelingen giver det bedst mulige
faglige og paedagogiske resultat. Saledes har alle leerere og paedagoger krav pa og pligt til at deltage aktivt i
arbejdet med at fordele det kommende ars fag og opgaver.

Fag- og opgavefordelingen skal understgtte

e atundervisningen og opgavevaretagelsen pa skolen varetages pa en fagligt forsvarlig made, saledes
at skolens elever tilbydes den bedst mulige undervisning

e atleerernes/paeedagogernes samarbejdsrelationer prioriteres hgijt, sa der dannes funktionsdygtige
team, hvor den enkeltes kompetencer — fagligt og personligt — komplementerer hinanden. Der dannes
team omkring en &rgang Det tilstraebes i fag- og opgavefordelingen

e atundervisningsopgaverne og gvrige opgaver fordeles retfeerdigt blandt leerere/paedagoger

e at klasser undervises af faerrest mulige forskellige leerere/psedagoger

e ateleverne har sa fa laerer-/paedagogskift som muligt

o at fagene deekkes af leerere med linjefagskompetence




e at der ved teamsammenszetningen indgar overvejelser om teammedlemmernes kompetencer.
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PRINCIP FOR SKOLE-HJIEMSAMARBEJDET

Lovpligtigt princip: Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet
samt underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen.

M. C. HOLMS SKOLES PRINCIP

For at skabe god skole holder M. C. Holm skole vedvarende fokus pa, at der etableres og fastholdes et teet,
ligevaerdigt og forpligtende samarbejde mellem skole og hjem til gavn for elevernes skolegang fagligt og
socialt.

Malet for skolehjemsamarbejdet er at skabe en hverdag, hvor alle bgrn:

e erintegrereti og fuldgyldig del af feellesskabet i skolen og klassen,
e trives bade fagligt og socialt,

e oplever sig mgdt med varme, abenhed, nysgerrighed og respekt,
o far de optimale betingelser for leering og personlig udvikling.

SKOLEHJEMSAMTALERNE
Malet med skolehjemsamtalerne er:

e atgive foreeldrene et fyldestggrende billede af barnets faglige udbytte og trivsel,

e atsikre, at evt. faglige og trivselsmaessige udfordringer opdages i tide,

o atalle elever udfordres i forhold til deres potentiale gennem fastsaettelse af individuelle faglige og
sociale mal,

e at sikre konkrete aftaler mellem skolen og foreeldrene om, hvordan foraeldrene kan stgtte deres barn i
at na de faglige og sociale mal,

e at samtalerne skal altid veere anerkendende og have et fremadrettet perspektiv.

KOMMUNIKATIONEN MELLEM SKOLE OG HIEM

Det er helt centralt, at al kommunikation mellem de konkret involverede i skolehjemsamarbejdet inviterer til
samarbejde og bygger pa tanken om, at alle gnsker et godt leeringsmilja for alle barn. Det ggres blandt andet
ved:

e at mgde hinanden med en grundlaeggende tillid til, at alle vil hinanden det bedste,

e attage afseet i, at alle gor deres bedste — leerere, paedagoger, forseldre og barn,

o altid at tale ordentligt om alle bgrn — og voksne,

e at kommunikere eerligt, gennemsigtigt og konstruktivt,

e atveere nysgerrig, interesseret og undersggende i forhold til hinandens perspektiver,

e atveere opmaerksom pa, hvorndr hhv. den skriftlige eller mundtlige kontakt vil veere mest relevant.
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PRINCIP FOR LEJRSKOLEOPHOLD

Lovpligtigt princip for lejrskoleophold.

M. C. HOLMS SKOLES PRINCIP




Pa M.C. Holms Skole ser vi en stor veerdi i, at alle elever far alsidige oplevelser, bl. a gennem “ud af huset”
aktiviteter i form af savel ture ud i lokalomradet som dagsture, hvor skoledagen forleenges grundet
transporttiden.

Alle vores ekskursioner og lejrskoler har bade et fagligt og et socialt formal, der beskrives for hver tur.

For 3. &rgang arrangeres en lejrskole i lokalomradet med 1-2 overnatninger. Til lejrskolen opkraeves et belgb
pa max. 75 kr. pr. pAbegyndt dagn til kost.
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PRINCIP FOR SFO

Lovpligtigt princip for skolefritidsordningens virksomhed.

M. C. HOLMS SKOLES PRINCIP

MAL OG RAMMER FOR M.C. HOLMS SFO

SFO’en er underlagt feelles mal og rammer for Morsg kommune, disse findes pa kommunens hjemmeside.
Herunder findes de lokalt udarbejdede mal og rammer for M.C. Holms SFO.

SFO’en er den rgde trad imellem skole og fritid. Vores mal er at skabe en meningsfuld SFO-dag for barnene,
med udgangspunkt i barnets og feellesskabets trivsel og udvikling. Vi arbejder hverdag ud fra den faelles
kerneopgave — mest mulig dannelse, leering, trivsel og udvikling for alle barn, herunder Morsg kommunes
vision om steerke feellesskaber.

For os er legen en seerlig vigtig aktivitet. Saerligt er det vigtigt at vi respekterer at SFO-tiden er bgrnenes frie tid
og der skal veere mulighed for at bgrne kan lege selvstaendigt, pa tveers af feellesskaber.

Hver dag tilbyder vi aktiviteter som bgrnene kan veelge sig pa. Det er op til bgrnene selv at vaelge hvad der
denne dag kunne veere en god aktivitet for dem. Hvis et barn finder det sveert at veelge, hjeelper vi gerne barnet
pa vej. Aktivitetsplanen for ugen, sendes ud til foreeldrene pa aula fredagen inden — hertil sgrger
klassepaedagogen for at barnene er informeret om aktiviteter den pageeldende dag.

Aktiviteterne kan tage udgangspunkt i flere forskellige temaer — ud fra den styrkede paedagogiske leererplan.
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og feellesskab

Temaerne danner ramme for de voksenstyrede aktiviteter vi tilbyder i SFOen. | planleegningen af vores
aktiviteter er vi opmaerksomme pa at alle bagrn er forskellige, og kommer med forskellige forudseetninger. Vi
bestreeber os derfor pa at tilbyde alsidige aktiviteter pa forskellige niveauer, med plads til alle.

| SFOen kigger vi ogsa ud ad, og etablerer gerne samarbejde med forskellige foreninger bl.a. har vi haft
svgmning, skydning og teater pa skemaet.




Paedagogisk arbejder vi ud fra ICDP metoden, der er en metode til udvikling af relationer voksne og bgrn i
mellem. Her tager vi udgangspunkt i de 8 samspilstemaer, der er —

Vis glaede og positive falelser

Se initiativet — juster dig

Inviter til samspil — Iyt og svar

Giv anerkendelse for det han/hun magter

Fang opmaerksomheden

Fasthold opmeerksomheden — vis fglelser og entusiasme
Fold oplevelsen ud — uddyb og forklar

Skab rammerne — Guid og vejled, trin for trin

©NOO~WNE

Denne metode er med til at sikre den anerkendende og nysgerrige tilgang til bgrnene, samt danne grundlag for
at alle bgrn mgdes der hvor de er. Fundamentet for vores paedagogiske arbejde er det paedagogisk
psykologiske grundlag for Morsg kommune.

Denne findes i mosaikken, som kan tilgas pa kommunens hjemmeside.

TIDLIG SFO

Hvert ar til april modtager vi i SFO, barn fra tidlig SFO. | denne periode er vi saerligt opmaerksomme pa at der
bliver indarbejdet gode strukturer for bgrnene. Der vil i tidlig SFO veere paedagoger, der har et kendskab til
SFO-strukturen og de vil i samarbejde med naermeste leder, sgrge for at overgangene bliver s trygge og
gennemsigtige som muligt. Der vil i de 3 mdr. veere kendte voksne hver dag i SFO-tiden, der kan guide
barnene teet. Efter sommerferien vil dette trappes ud, og bgrnene skal dannes til at bega sig i SFO-strukturen
pa lige vilkar med de @vrige bgrn — samt fa et stgrre kendskab til det @vrige personale. Se evt. fanen tidlig SFO
pa vores hjemmeside, for yderligere information om tidlig SFO.

M.C. HOLMS SFO GIVER BYRNENE FOLGENDE VARDIER

e At bgrnene har lige muligheder for at veere en del af et feellesskab, vi vaegter bade store og
smafeellesskaber.

e At mgde engagerede naerveerende voksne, der saetter sig ind i barnets perspektiv, giver omsorg og
tryghed og derigennem styrker barnets selvveerd.

e At barnet oplever medbestemmelse og inddragelse i SFO’ens hverdag, igennem bl.a. elevradet og
bgrnemgder der afholdes i SFO'en.

e At barnet oplever mulighed for forskellige aktiviteter, der stimulerer forskellige sanser, eller
feerdigheder hos barnet.

e At barnet oplever at den frie leg er en hgj prioritet, som den voksne gerne understgtter, og giver plads
til.

e At barnet gver sociale spilleregler ved at deltage i forpligtende feellesskaber med andre bgrn og
voksne.

PRINCIP FOR TRAFIK

Princippet indeholder punkter vedrgrende:

« Barnet pa vej til og fra skole
*  Skolepatrulje

* Undervisning

* Rollemodel

»  Samarbejdsflader

» Barnet pa vej til og fra skole

M.C. Holms Skole forventer, at foreeldrene bringer deres bgrn sikkert til skole og overholder almindelige
geeldende feerdselsregler.

Omradet omkring "kiss n’ go” er udelukkende til af- og palaesning og fungerer ikke pa noget tidspunkt af dagen
som parkeringsplads.
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Det forventes, at foraeldre benytter parkeringspladsen ved Lidl, ved Bgrnehuset eller ved Nykgbing Hallen ved
aflevering eller afthentning.

Skolen forventer, at foreeldrene sgrger for, at deres barn cykler med hjelm og evt. med refleksveste.
Hvis bgrnene skal pa tur med skolen, sikrer skolen, at bgrnene er synlige i trafikken.

Nar skoledagen er slut, er der barn, som skal hjem med skolebussen. M.C. Holms Skole gnsker, at bgrnene
kommer sikkert til bussen, og laver derfor en fglgeordning i en opstartsperiode af skolearet (typisk lige efter
sommerferien). Fglgeordningen varetages af voksne ansatte pa skolen, og der kan laves opfalgning efter
behov.

SKOLEPATRULJE

Pa M.C. Holms Skole har man ansat 2 i fleksjob til at varetage skolepatruljen, og som skal skabe tryghed og
hjeelpe med at afvikle morgentrafikken sikkert. Til den opgave sgrger skolen for at rekruttere frivillige voksne.
Der stilles frivillige voksne til radighed ved bade Grgnnegade og Ngrrebro. Skolen har til opgave at kleede de
frivillige skolepatrulier pa til opgaven. Skolen forventer, at foreeldre respekterer skolepatruljens anvisninger og
leerer deres bgrn det samme.

UNDERVISNING

Ifzlge folkeskoleloven er det obligatorisk at undervise i feerdsel. PA M.C. Holms Skole er feerdselsundervisning
derfor et fast element pa alle argange. Leder af skolepatruljen vil i samarbejde med klasseleererne pa 0.
argang undervise bgrnene i de almene faerdselsregler. Der vil blive bestilt relevant, gratis materiale til brug ved
undervisning. Nar bagrnene starter i Tidlig SFO, vil de blive undervist i faerden pa skolens matrikel samt i
generel trafiksikkerhed.

ROLLEMODELLER

Alle foreeldre er rollemodeller for deres bgrn. Det er derfor M.C. Holms Skole forventning, at alle foreeldre tager
hensyn og agerer rollemodel i trafikken. Hensigtsmaessig adfeerd vil ligeledes blive fremhaevet overfor
foraeldrene ved foraeldrearrangementer eller via Aula. Derudover er laerere og ansatte pa skolen vigtige
rollemodeller. Det forventes derfor ogsa, at de optreeder som gode rollemodeller i arbejdstiden og nar de karer
til og fra skole.

SAMARBEJDSFLADER

M.C. Holms Skole er placeret i midten af Nykabing by, og der er derfor et Igbende samarbejde med Morsg
Kommune omkring trafiksikre veje. Derudover har skolen et samarbejde med lokalpolitiet omkring
skolekampagner, netveerksmgder, undervisning, skolepatrulje og cyklistprgver.
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PRINCIP FOR M. C. HOLMS SKOLES ARBEJDE MED MOTION OG BEVAGELSE

FORMAL

Formalet er at fremme elevernes sundhed, lzering og trivsel gennem motion, leg og bevaegelse.

MAL

Motion og beveegelse skal understgtte elevernes sundhed, laering og trivsel og sikre, at alle elever far
oplevelser, der har en positiv virkning pa selvtillid og selvvaerd. Malet er ligeledes at @ge elevernes kendskab
til egne kropslige greenser og udfordre dem.

SKOLENS ANSVAR

+ Alle elever deltager dagligt i bevaegelse. De fysiske aktiviteter tilpasses elevernes sociale og motoriske
udviklingsniveau.
~N




» Skolen tilstreeber at arbejde struktureret og udviklingsorienteret med motion og bevaegelse i alle former
for undervisning, i skolefritidsordningen samt i pauser og frikvarterer.

» Skolen tilstreeber, at alle elever bliver introduceret til et bredt og alsidigt udvalg af
bevaegelsesaktiviteter som styrker elevernes kropsbevidsthed/kropsbasis herunder koordination og
evne til samarbejde.

»  Skolen tilstreeber, at det fysiske miljg inspirerer til motion og bevaegelse.

«  Skolen tilstreeber at udnytte de fysiske rammer savel inde som ude.

«  Savidt muligt skal der bringes et element af faglig leering ind i aktiviteterne. Det er ikke kun fysiske
aktiviteter af hgj intensitet, der kan gare en positiv forskel for elevernes oplevelser. Ogsa bevaegelse i
mindre omfang kan ggre en lang skoledag lettere at overkomme og samtidig medfgre, at eleverne har
lettere ved og far gget lyst til at leere.

» Skolen skal holde en teet og god kontakt til det lokale frivillige idreetsliv og gerne opfordre til, at
foreningerne byder ind med "aben skole” arrangementer. Ikke mindst kan det gode samarbejde med
“idreetslivet” inspirere eleverne til at vaere aktive efter skole i foreningerne.

» Der opfordres til, at personalet "gar forrest” og er rollemodel under bevaegelsesaktiviteter.

«  Skolen skal s& vidt muligt prioritere fortlabende kompetenceudvikling af skolens medarbejdere, sé de
er i stand til at understgtte indsatsen for motion og bevaegelse i skolen.

DE FORMELLE RAMMER

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens veerdiregelsaet og skolens gvrige principper som af kommunens
mal og rammer samt af Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 15 stk. 1, at "Undervisningstiden skal
tilretteleegges, sa eleverne far motion og beveegelse i gennemsnitligt 45 minutter om dagen”, og i § 44, stk. 2,
at "Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed”.
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PRINCIP FOR MOBILTELEFONER

P& M.C. Holms Skole er skoledagen som udgangspunkt mobilfri.
Det er den, fordi vi har fokus pa fordybelse, naerhed og dannelse.

Det betyder, at elever, der har en mobiltelefon med i skole, enten lader den ligge lydlgs i tasken eller afleverer
den ved dagens begyndelse.

Der kan veere enkelte timer eller fag, hvor mobiltelefonen indgar som en del af undervisningen. Det er den
enkelte medarbejder, der bestemmer, hvornar og hvor mobiltelefonen er i brug.

Det er vigtigt, at foreeldre overvejer og tager ansvar for hvornar og hvorfor, barnet skal have en mobiltelefon
med i skole.

Man kan altid henvende sig til skolens kontor, hvis man har akut brug for at komme i kontakt med sit barn.
Skolen vil altid kontakte dig, hvis der er behov for det.
Stol pa, at dit barn med de professionelle voksnes hjeelp kan klare de problemer, der opstar pa skolen.

Princip for gvrige devices (elektroniske kommunikationsenheder) Ovenstaende princip er ogsa geeldende for
andre lignende devices — eksempelvis tablet og beerbare computere.
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KOSTPOLITIK

M.C. Holm skolen ser "Det gode maltid” som en naturlig del af dagligdagen. Et maltid der understatter
bernenes optimale trivsel og leering. | den forbindelse er der seerligt fokus pa sundhed og feellesskab.




P& alle argange er de voksne omkring klassen i lgsbende og positiv dialog med bgrnene om, hvad der
karakteriserer "det gode maltid” - herunder at bgrns forskellige behov tilgodeses pé forskellige mader.

Skolen sikrer

* en alsidig, sund og varieret kost i madordningen,

« atelevradet har indflydelse pa udvalget i madordning,

« atder er en voksen i klassen, som sikrer ro og trygge rammer for det gode maltid,

« at skolen formulerer tydelige forventninger til, at usund mad (slik, kage mv.) forbeholdes de alternative
dage (juleklippedag, fadselsdage)

Elever

«  Eleverne medvirker til at skabe rammerne for det gode maltid i skolen.
* Som barn omtaler man egen og andres mad positivt.
+ Det enkelte barn anerkender, at madpakker er forskellige.

Hvordan stgtter man som foraelder op om skolens kostpolitik?

* Som foreelder er man ansvarlig for, at ens eget barn ikke mgder sulten i skolen.

«  Som foraelder sikrer man ogs4, at barnet har adgang til sund mad i tilstreekkelige maengder gennem
hele skoledagen. Enten er barnet tilknyttet skolens madordning ellers medbringer barnet madpakke.

* Alle medbringer en drikkedunk med vand.

* Foreeldre understgtter, at bgrn omtaler andres mad positivt.
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PRINCIP FOR FIERNUNDERVISNING

Skolebestyrelsen pad M.C. Holms Skole gnsker ogsa ved fiernundervisning at fastholde den inddragende og
motiverende undervisning af sa hgj faglig kvalitet som muligt, samt fastholde den sociale trivsel pa alle
argange.

Vi gnsker at sikre den ngdvendige stgtte og vejledning til bade elever, foreeldre og psedagogisk personale.
Derfor opfordrer skolebestyrelsen til en endnu teettere kontakt mellem skole og hjem i de perioder med
fiernundervisning.

| forbindelse med hjemsendelse skal skolen sikre en tilstreekkelig kommunikation, saledes at elever og
foreeldre kan planleegge deres hverdag ud fra undervisningens omfang.

Det er laereren, der er ansvarlig for undervisningen, saledes at det enkelte hjem ikke star med ansvaret for
leeringen. Vi vil gerne sikre, at alle elever, foreeldre og psedagogisk personale kommer bedst muligt igennem
en situation med fiernundervisning, hvor alles indsats slar til og elever ikke kommer uforholdsmeaessigt bagud
med skolearbejdet.

Skolen tilstreeber, at alle elever er i daglig kontakt med bade klassens laerere, paedagoger og
klassekammerater. Dette mener vi har stor betydning for sikre det gode laeringsmiljg og sammenhold i
klasserne.

Vi gnsker, at der skabes en forenklet og overskuelig struktur for skoledagen. Dette kan eksempelvis ggres
gennem reviderede/fleksible skemaer.

Skolebestyrelsen gnsker orientering om hvilket skema, eleverne vil kunne forvente i perioden, samt en daglig
kontakt mellem eleverne og det paedagogiske personale. Denne kontakt kan f.eks. forega virtuelt. Der skal
sikres en sammenhaeng imellem de enkelte fag og arbejdsbyrden for den enkelte elev.




| tilfeelde af nedlukning, opfordrer vi til forstaelse for, at @endrede vilkar giver udfordringer for det peedagogiske
personalets muligheder for samarbejde, samt pavirker deres private forpligtelser over for deres familier. S&
hvis du som foreeldre har evner og mulighed for at bidrage til at dele dit barns undervisning, s& del gerne ideer,
links og andet med resten af klassen/argangen. Det skal naevnes at planlaegningen af undervisningen alene er
teamets ansvar — ikke foraeldrenes.

Det er vigtigt at alle elever er undervisningsparate, ogsa ved en eventuel nedlukning.

April 2021

PRINCIP FOR KLASSEDANNELSE, -SAMMENSZATNING OG -SAMMENLAGNING

AEndring i klassesammensaetninger og klassesammenlaegning skal foretages med den stgrst mulige grad af
abenhed og information over for elever og foraeldre.

KLASSEDANNELSE/DET GYLDNE KOMPAS

Det tilstreebes, at klasserne bliver sammensat pa en made, sa der skabes en god og velfungerende social
gruppe, som fungerer som en arbejdsenhed. Dette kan vaere med til at sikre en faglig og personlig udvikling i
hele skoleforlgbet.

Malet er at fa sammensat sa homogene klasser som muligt. Szerskilt er der for 0. klasserne kvalificeret
klassedannelse (Det gyldne Kompas), som betyder, at bgrnene er inddelt i grupper i TSFO og danner grundlag
for klasserne i skolen.

Zndring i klassesammensaetninger kan ske hvis én eller flere klasser pa et klassetrin er darligt fungerende,
socialt eller fagligt. Klassesammenlaegning kan overordnet veere begrundet i, at én eller flere klasser pa et
klassetrin er meget sma og derfor er meget dyre at opretholde.

RETNINGSLINJER FOR KLASSEDANNELSE, ENDRING | KLASSESAMMENSATNING OG
KLASSESAMMENLAGNING

KLASSEDANNELSEN/DET GYLDNE KOMPAS

Foretages i et samarbejde mellem bgrnehaverne og skolen. Se LINK det gyldne kompas for yderligere.

ANDRING | KLASSESAMMENSATNING

Nar skoleledelsen finder en aendring i klassesammensaetning ngdvendig, foretages falgende:

* Ledelse og medarbejdere drafter i forbindelse med planlaegning af kommende skolear de respektive
klassesammensaetninger pa alle argange. Flytning af klasse kan ske der hvor der er nogle seerlige
vanskeligheder. Hindringer og muligheder for elevernes faglige progression og trivsel drgftes.
Elevsammensaetningen skal sikre at alle elever trives og leerer mest muligt.

Dernaest sker fglgende:

« Skolen indkalder skriftligt de bergrte foreeldre og evt. eleven (afthaengig af alder) til et made hvor
klasseleereren og en repraesentant fra ledelsen deltager. Her drgftes der skolens begrundelse for en
klasseflytning. Foreeldrene og evt. eleven parthgres. Der laves dagsorden og referat af mgdet.

* Derefter tager skolen den endelige beslutning og der sendes et afggrelsesbrev til foreeldrene

* Dernaest orienteres de berarte klasser.

KLASSESAMMENLAGNINGER

Nar skoleledelsen finder en sendring i klassesammenlaegning ngdvendigt, foretages falgende:

Ul




* Eleverne orienteres og inddrages (i forhold til deres alder) af skolen.

* Ledelse og medarbejdere i de bergrte klasser drgfter hindringer og muligheder, herunder hvilke kriterier, der
bar veere udgangspunkt for at danne de bedst teenkelige klasser, og hvordan man kan handtere
elevsammenseetningen og laerer/psedagog beseetningen bedst.

+ Skolebestyrelsen orienteres, hvor ogsa processen drgftes.
* Leerer/paedagogbesaetningen fastlaegges.
Dernaest sker fglgende:

« Skolen indkalder skriftligt til et feelles foreeldremade for de bergrte klasser (evt. med deltagelse af eleverne.
Referat af mgdet sendes til alle hjem.

« Efter — eller som en del af klassesammenlaegningen — planlaegges der nogle sociale aktiviteter, for at
understgtte dannelsen af nye sociale relationer. Informationen pa mgdet skal indeholde begrundelse for den
pateenkte klassesammenlaegning, skolens oplaeg til fordeling af eleverne, de initiativer der seettes i veerk i
forbindelse med klassesammenlaegningen samt en praesentation af den nye lserersammensaetning.

Juni 2022

PRINCIP FOR DEN ABNE SKOLE

FORMAL

Den &bne skole skal, gennem samarbejde med det omgivende samfund, hgjne trivslen, motivationen, den
faglige kvalitet og livsdueligheden for eleverne, samt styrke den lokale sammenhaengskraft og introducere
eleverne til fritids- og fremtidsmuligheder. Jf. folkeskolelovens 83 Stk. 4 og stk. 5.

MAL

M. C. Holms Skole skal veere bne overfor lokalomradet og det omgivende samfund. Det skal skolen gare ved
at arbejde sammen med lokale organisationer som for eksempel idreetsforeninger, musik og billedskoler,
Morsg Ungdomsskole og lokale virksomheder.

Samarbejdet skal bidrage til, at eleverne leerer mere, og at eleverne far et starre kendskab til samfund og
foreningsliv. Samarbejdet skal ogsa styrke elevernes oplevelse af sammenhaeng mellem skole og samfund.

Vi ser det som et mal, at eleverne oplever og profiterer af faellesskaberne i andre sammenhaenge end den
arena, som skolens hverdag kan tilbyde.

SKOLENS ANSVAR

Skolens ledelse og medarbejdere tager i feellesskab ansvar for,

- at skolen tager initiativer til samarbejde med eksterne aktgrer — primaert lokale,

- at skolen er aben overfor henvendelser om samarbejde — sa leenge samarbejdet har til formal at styrke
elevernes dannelse og leering,

- at skolen har en seerlig forpligtigelse til samarbejde med de kommunale aktivitetstilbud, lokale
foreninger, billedskole og musikskole.

- at skolen inddrager lokale virksomheder i undervisningens aktiviteter og indhold, nar det er muligt,

- at skolen forbereder eleverne til positiv involvering i andre laeringsmiljger og arenaer.

Det pahviler altid skolens ledelse, teamet og fagets voksne at vurdere vaerdien af aktiviteterne.

FORZALDRENES BIDRAG
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Foraeldrene understgtter med:

- atvise interesse for skolens aktiviteter og tale positivt om det,

- at barnet deltager i samfundslivet,

- at komme pa skolen og fortzelle om en forening eller et arbejde, som man er engageret i,

- at deltage i skolens aktiviteter, nar bgrnene inviterer ind, hvis det er muligt for foreeldrene i hverdagen.

Vi forventer, at foraeldrene prioriterer deltagelse ved foraeldremgder, skolehjemsamtaler og det arlige
Abent Hus pé skolen.

Derudover gnsker vi, at foreeldre prioriterer deltagelse ved skolens arlige "Familielardag”, hvor alle familier
og barn pé skolen er indbudt.

Klassernes foreeldrerad tilbyder hver skolear sociale arrangementer, som vi altid haber, at s& mange som
muligt kan deltage i.

ELEVERNES BIDRAG
Det forventes af elever ved M. C. Holms Skole, at de er nysgerrig pa de udfordringer og oplevelser, der bliver
praesenteret. Skole og eleverne forventes at tage positivt imod besggende.

/ vedtaget i skolebestyrelsen dec. 2023

PRINCIP FOR UNDERVISNINGENS ORGANISERING

FORMAL

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der bedst muligt sikrer elevernes laering, trivsel, dannelse
og udvikling.

MAL

M. C. Holms Skole skal skabe mulighed for at tilretteleegge undervisningen og skolens hverdag pa den bedste
made i forhold til at leve op til formalet i Folkeskoleloven og i de kommunalt fastsatte mal og visioner for
skolens virksomhed.

Princippets udgangspunkt er beskrevet i Folkeskolelovens § 44, stk. 1, og indeholder rammeseetning for
folgende:

ELEVERNES UNDERVISNINGSTIMETAL

M. C. Holms Skole sikrer, at undervisningstimetallet overholder minimumstallet jf. Folkeskoleloven. Ydermere
holdes det for gje ikke at overskride dette, mens der gives den ngdvendige plads til den understgttende
undervisning.

SKOLEDAGENS LANGDE

Skolen tilretteleegger lektionerne séledes, at skoledagen pa almindelige dage ligger med start kl. 8:00 for alle
elever. Det tilstraebes, at skoledagen slutter kl. 14:10 feerrest antal ugedage under hensyn til det til enhver tid
geeldende timeantal for indskoling.

Skoledagens leengde kan variere pa omlagte dage, som eksempelvis temadage, ekskursioner, lejrskoler og
afslutningsdage.

Skoledagen bestar af faglige lektioner, understgttende undervisning og pauser. Pauser er en del af den
understgttende undervisning.

-
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HOLDDANNELSE

Skolen kan oprette hold og inddele barnene i grupper pa tveers af klasser og klassetrin, nar det kan fremme
undervisningsdifferentiering, elevernes motivation og feellesskabet pa skolen.

Det vaegtes hgjst, at holddannelsen har et overordnet paedagogisk og fagligt formal, og at holddannelsen kan
veere en del af den supplerende undervisning, der skal understgtte den enkelte elevs leering, trivsel, dannelse
og udvikling.

Skolen kan oprette hold af elever, som har szerlige faglige kompetencer, samt for elever, som har seerlige
faglige udfordringer. Skolen evaluerer holddannelserne lgbende.

/ vedtaget i skolebestyrelsen dec. 2023

PRINCIP FOR ERSTATNINGSANSVAR

FORMAL

Princip for erstatningsansvar skal seette rammerne for, hvordan man kan forvente, at M. C. Holms Skole
handler, nar der sker skade pa bgrnene, deres ting eller pa skolens ejendom.

JURIDISK GRUNDLAG

Vores princip er udarbejdet med afsaet i vejledningen Barn skal ogsa betale — om bgrns erstatningsansvar'”.
Lees publikationen her: hitps://www.ft.dk/samling/20161/almdel/sou/spm/300/svar/1396776/1741835.pdf

BORNS ANSVAR

| dansk erstatningsret er bgrn under 4-5 &r som hovedregel ikke er ansvarlige for deres handlinger. Det
skyldes, at bgrn under denne alder har sveert ved at vurdere, hvad der er rigtigt og forkert.

FORALDRES HAFTELSESANSVAR

| 2009 tradte Lov om heeftelse for bgrns erstatningsansvar i kraft. Den betyder, at har et hjemmeboende barn
under 18 &r lavet en skade, som barnet kan bebrejdes, kan skadelidte nu kreeve op til 7.500 kr. i erstatning fra
den foreelder, der har foreeldreretten. Er der feelles foraeldremyndighed, haefter foraeldrene solidarisk. Dette nye
ansvar kan veere daekket af den ansvarsforsikring, der er tilknyttet indboforsikringen.

Foraeldre er kun juridisk ansvarlige for deres bgrns handlinger, hvis skaden sker, fordi foreeldrene svigtede
tilsynet med bgrnene. Men en lov fra 2009 betyder, at foraeldre har et haeftelsesansvar for skader,
hjemmeboende bgrn laver.

TILSYNSPLIGTEN

Generelt bedgmmer man foraeldres juridiske ansvar lempeligt, da det er umuligt altid at have bgrn under
konstant opsyn. Tilsynspligten er starst for sm& bgrn og aftager med alderen. For stgrre bgrn gzelder
tilsynspligten stadig. Men her gar tilsynet primaert ud pa at forhindre bgrnene i at fa fat pa farlige ting som
knive, luftbgsser og lign.

cl

1 Kilde: Justitsministeriet.



https://www.ft.dk/samling/20161/almdel/sou/spm/300/svar/1396776/1741835.pdf

BORNS EGET ANSVAR

Barn er selv erstatningsansvarlige for deres skadevoldende handlinger. Det fremgér af Lov om
erstatningsansvar, at bgrn under 15 ar er ansvarlige for de skader, de laver, efter de samme regler som
geelder for voksne: Den almindelige erstatningsregel.

ALDER OG NORMAL OPF@RSEL

Nar man skal finde ud af, om et barn, er ansvarlig for en skade, det har lavet, sammenligner man barnets
handling med, hvordan barn pa samme alder plejer at handle i en tilsvarende situation.

BORNS ANSVAR | SKOLEN

Hvis et barn laver person- eller tingskade i skolen, bliver barnet personligt erstatningsansvarlig, hvis det har
handlet uagtsomt eller forseetligt.

Hvis en skoleelev smadrer en rude, kan skolen kraeve erstatning af eleven. Skolen har altsd samme ret som
andre til at kreeve erstatning af en skadevolder, ogsa nar skadevolder er en elev. Men skolen er ogsa
underkastet de samme pligter som enhver anden skadelidt — nemlig at skulle bevise, at eleven har begéet en
fejl. Kan skolen ikke det, er eleven ikke erstatningsansvarlig.

Daskker ansvarsforsikringen Daskker ansvarsforsikringen
barns foraeldres
erstatningsansvar? haftelsesansvar?
Simpel og grov
uagtsomhed
Fra 5l 13 ar
Forsaetlige
-~ JA A
handlinger
Simpel og grov
i JA JA
uagtsomhed
Fra 14 til 18 ar
Forsaetlige
-~ NEJ A
handlinger

BORNS ANSVAR FOR UDSTYR SOM SKOLEN UDLEVERER
Nar skolen udleverer fx iPads, pc’er og skoleb@ger, ma skolen selv betale, hvis det gar i stykker pa grund af et
haendeligt uheld, fx hvis dit barn vrider om og falder med iPad’en i handen.

Har et barn derimod gdelagt udstyret med vilje eller ved grov uagtsomhed, kan skolen godt forlange erstatning
for det gdelagte. Hvis udstyret gar i stykker eller bliver stjalet, fordi barnet pa anden made har opfart sig
skgdeslgst (simpel uagtsomt), kan regningen kun ende hos foraeldre, hvis ikke skolen er forsikret.

/Godkendt i skolebestyrelsen dec. 2024
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BILAG

Betydningen af M. C. Holms Skoles veerdier!

Feellesskab

Vi vil feellesskabet, hvor vi som mennesker giver noget af os selv, tager imod hinanden og
bidrager til at opbygge naerveerende og livgivende relationer pa tveers af kgn, alder og
etnicitet. P& den made bliver faellesskabet den trygge ramme for dannelse, leering og
socialisering.

Faglighed

Vi gar os umage, rykker graenser og forholder os nysgerrigt til forandringer. Vi har mod til at
taenke nyt og kreativt og tror pa, at gennem udvikling fastholdes fagligheden. Ved at veere
ambitigse, kritiske og initiativrige i vort daglige arbejde danner vi grobund for laering og
livsmod — fagligheden giver indsigt — og udsigt!

Ligeveerdighed

Vi udviser tolerance, rummelighed og abenhed. Vi tror pa, at hvert menneske er unikt og har
sin seerlige forstaelse af verden. Gennem indlevelse og viljen til at mgde 'den anden’ fra
dennes perspektiv arbejder vi hver dag pa at skabe ligeveerdighed i alle relationer.

Respekt

Vi handler med respekt for hinanden og har et sprogbrug, der medvirker til et anerkendende
miljg, hvor der vises hensyn og tages medansvar for andre. Kun ved at udvise gensidig
respekt kan vi hjeelpe og stagtte hinanden.

Anerkendelse

Vi mgder hinanden lyttende, opmaerksomt og fordomsfrit. P4 den made sikrer vi, at den
enkelte bliver set og hart — og ad den vej bidrager anerkendelsen til, at den enkeltes
ressourcer og potentialer udfolder sig. Det skaber overskud og tillid i feellesskabet for bade
barn og voksne.

Trivsel

9l




Vi har anerkendelse, respekt og ligeveerdighed som faglighedens rammer. Det, mener vi, er
vejen til trivsel i feellesskabet.

Anti-mobbestrategi

"Mobning handler ikke om de enkelte bgrn.

Det handler om kulturen i de feellesskaber, som bgrn er en del af".

M. C. Holms skole er en folkeskole, der vil bgrnenes trivsel!

M. C. Holms skole er en folkeskole, der siger: Mobning — det vil vi ikke ha’.

Vores mal er god trivsel for ALLE elever og ALLE voksne pa skolen, sa det samlede
menneskelige og faglige resultat bliver sa godt som muligt. Trivselspolitikken skal anvise
veje til malet, s& M. C. Holms skole kan forblive et godt sted at veere og et godt sted at lzere.

Nar alle elever og voksne trives, danner det afsaet for leering pa mange niveauer.

| folkeskolelovens kapitel 1, 81, stk. 3 star der:

"Folkeskoleloven skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i
et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere preeget af andsfrihed,
ligeveerd og demokrati.”

Trivselskulturen blandt elever, foraeldre og ansatte pa M. C. Holms skolen
er kendetegnet af, at vi:

Ordensregler.

Lytter til og hgrer, hvad hinanden siger.
Er imgdekommende.

Hilser pa hinanden.

Hjeelper, nar en elev har brug for det.

Er en aben skole, hvor alle er velkomne.

Taler et ordentligt sprog (ikke nedseettende, ikke seksuelt, ikke racistisk, ikke
bandeord)

Mgder hinanden pa tveers af alder, faglighed og fagligt niveau.

Arbejder med holddannelser pa tveers af argange, forskellige leeringsstile og miljger.
Informerer hinanden flittigt og uformelt

Hele tiden samarbejder teet mellem paedagoger og leerere.

Har et velfungerende og fleksibelt foreeldresamarbejde.

Er konsekvente og stiller krav.

@nsker, at foreeldre forventer noget af os.

JglL




Skolen skal veere et godt sted for os alle sammen!

Derfor:

Vis hensyn til hinanden

Veer parat til samveaer og undervisning

Veer ansvarlig over for andres og skolens ting
Gaor dit bedste

o O O O

Pas pa dig selv og andre!
Drilleri, konflikt og mobning.
Det er vigtigt at skelne mellem drilleri, konflikt og mobning.
Drilleri:

Drilleri finder sted for at opna kontakt. Drilleri byder op til sjov og leg. Det er gensidigt og er
ikke en permanent tilstand.

Konflikt:

Konflikter er ikke skadelige og begge parter tager del. Konflikter udger en vigtig og
ngdvendig del af et barns udvikling.

Mobning:

Mobning er de handlinger, der bevidst forsgger at skade en anden person. Det foregar over
leengere tid. Mobning er ikke en naturlig del af livet og er gdelseggende.

Handleplan for trivsel.
Elever:

- Eleverne har sammen med klassens leerere og paedagoger ansvaret for, at alle
elever trives. Derfor forteeller vi, nar en elev ikke har det godt. Klassen laver sammen
med klasseteamet egne klasseregler, som revideres lgbende og ved skoledrets start.

- Eleverne inddrages aktivt i undervisningsmiljgarbejdet.

- Eleverne arbejder aktivt med elevernes trivsel f.eks. ved at komme med ideer og
opleeg til frikvartersaktiviteter og feellesarrangementer for alle skolens elever.

- Den enkelte elev skal gribe ind, hvis han/hun ser, at der foregar mobning f.eks. ved at
hente personalet eller forteelle det til en voksen.

- Eleverne skal fglge henstillinger fra de voksne.

- Der tales et ordentligt sprog pa skolen (ikke nedseettende, ikke racistisk, ikke
bandeord, ikke seksuelt).

- Den enkelte elev skal kende skolens trivselsplan, som kontaktvoksen og skoleleder
forteeller om hvert ar. :‘l




Personale:

- Klassens leerere og peedagoger har sammen med eleverne ansvaret for, at alle
elever trives.

- Elevplanen er en vigtig del af klasseteamets arbejde.

- Skolens personale skal optreede som gode rollemodeller for eleverne — sprog og
adfeerd.

- Klassens leerere og peedagoger gennemgar hvert ar skolens trivselspolitik og sgrger
for i arets lgb at relatere den til aktuelle begivenheder i klassen.

- Klassens leerere og peedagoger skal lave handleplaner og redeggre for, hvordan man
har teenkt sig at arbejde med klassens sociale liv(inklusiv sociale mal).

- Ved enhver elevsamtale skal der tales om, hvordan klassetrivslen fremmes.

- Sammen med eleverne udarbejdes der klasseregler for god adfaerd i klassen, pa
argangen og pa skolen. Disse skal regelmaessigt revideres og genopfriskes.

- Klassens sociale liv skal veere et fast punkt pa foreeldremader og skole-
hjemsamtaler.

- Personalet er forpligtet til at gribe ind, hvis mobning opstar.

- Personalet laver handleplaner vedr. sprog hvert ar. Eleverne skal inddrages i dette
arbejde, sa de bliver medansvarlige for at forbedre sprogbrugen i undervisningen,
SFO og frikvartererne. Elevernes sprogbrug kan veere et punkt pa foraeldremgderne.

Foreeldre:

- Taler positivt om dit barns skole, klassekammerater og deres foreeldre. Kort sagt veer
loyal!

- Statter dit barn i at dyrke forskellige bekendtskaber pa kryds og tveers i klassen.
- Taler med dit barn om, hvordan han/hun kan vaere med til at forebygge mobning.

- Giver invitationer til bgrnefgdselsdage fra klassekammeraterne hgj prioritet. Det vil
sige, at man sgrger for, at ens barn tager med til alles fadselsdag.

- Forteel dit barn, at fadselsdagsfester er forskellige, og at det er en festdag for
fadselaren.

- Nar du selv holder fgdselsdag for dit barn — s husk skolens fadselsdagspolitik: Alle
barn med, ingen barn overhovedet eller alle piger/drenge.

- Bak op om og deltag i klassens/skolens arrangementer til gavn for dit barns sociale
relationer og trivsel.

- Foreeldre kontakter skolen ved kendskab til mobning.

Skoleleder:

- Foretager hvert 3. ar en undersggelse af hele undervisningsmiljget.
"Trivsel pa skolen” tages hvert &r op som tema sammen med eleverne.
- Ajourfgrer hvert ar skolens trivselspolitik.
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Udleverer hvert ar trivselspolitikken til foreeldrene via foreeldreintra.

Grundprincipper ved ’Voksenindgriben” (foraeldre, paedagoger, larere) i
forbindelse med en "mobbesituation” er:

oD PR

Tidlig og hurtig, men velovervejet indgriben gger muligheden for positiv effekt.
Varm og positiv interesse fra de voksnes side.
Faste graenser imod uacceptabel adfeerd — lav spilleregler.

Konsekvent brug af ikke-fysiske, ikke-fijendtlige sanktioner, hvis greenserne brydes.
Aftal tydelige og klare konsekvenser for elevgruppen.

De voksne i skole og hjem bgr optreede som autoriteter med ansvar for elevernes
totalsituation, ikke bare deres indlaering, men ogséa deres sociale relationer.

Brugbare veerktgjer til "antimobnings”-indsats:

Klasseregler/sociale feerdselsregler

Trivselsfremmende aktiviteter

Legeaftaler til pauserne

"Trin for Trin”, undervisningsmateriale (treening i sociale kompetencer)

Sociale spilleregler, trivsel og tryghed draftes pa alle foreeldremgder, og alle foraeldre
opfordres til at henvende sig, hvis man har en formodning om, at et barn ikke trives.

Involvering af hjeelpeforanstaltninger som AKT-lzerer, PPR(se ydelseskatalog),
Familieafdeling, lsesecenter og E-gruppe.

Anvendelse af "Mobbekuffert”

Eksempel pa ’Mobbehandleplan”:

Leererne/paedagogerne taler med de involverede parter enkeltvis/samlet

Episoden(erne) tages op pa et teammgde, hvor teamet aftaler, hvordan der handles.
De involverede leerere, paedagoger og foreeldre informeres

Foreeldrene til de involverede elever og skolens ledelse inddrages i lgsningen(evt.
foreeldremgde)

Klassemgde, hvor der laves aftaler og strategier. En klassestrategi kunne veere: - et
ordentligt sprog, - vis respekt, - en god klassekammerat. Eleverne er rigtig gode til at
komme med mange eksempler pa, hvad de forstar ved det. Tilgangen er
anerkendende relationsarbejde. At finde fejl, skyld og syndere kommer vi ikke langt
med!

Aftaler tydeliggeres via referater og et opslag pa opslagstavlen i klasselokalet.
Nyhedsbreve: Nyhedsbreve til hjemmene intensiveres.

Klassemgde f.eks hver 14. dag, hvor der fglges op udviklingen.

Evt. opfglgende foreeldremade

oL




Vedtaget d. 18/4-16

Skolebestyrelsen ved MCH

MOBNING - ORDFORKLARING

Ordforklaring

Drilleri:

Konflikter:

Mobning:

AKT
SSP
Klasseforaeldrerad

PPR

KILDER:

Drilleri er, nar man har det sjovt sammen og alle medvirkende er enige om,
at stemningen er god, positiv og venskabelig. Drilleri er uskyldigt og med
et glimt i gjet.

Drilleri blandt barn kan fare til uenigheder og misforstaelser, som
ngdvendigger voksenstgtte. Konflikthandtering er en del af
socialiseringsprocessen og udvikler bgrn, nar de far hjeelp til at gve sig i at
takle det.

Drilleri bliver til mobning, nar hensigten andrer sig og bliver til
nedveerdigelse og udstadelse; nar det er negativt og gentages systematisk
over tid.

”Mobning er et kompliceret faenomen, og det handler om mere end blot
mobbeoffer og mobbeudgver.” (Kilde: DCUM.dk)

Adfeerd, Kontakt og Trivsel. En medarbejder med seaerlige kompetencer -
kaldes ind til stgtte for klassen og/ eller enkelt-elever.

Skole, Socialforvaltning og Politi. En medarbejder har nggleopgaven om at
understgtte dette samarbejde.

Klassen veelger hvert &r en gruppe foraeldre, som tager initiativ til
aktiviteter, der skal stgtte klassens feellesskab.

Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Morsg Kommunes bgrne- og ungesyn: https://mosaikken.mors.dk/

Styrelsesvedtaegt Morsg Skolevaesen: https://www.mors.dk/media/2203/styrelsesvedtaegt-for-morsoe-

kommunes-skolevaesen.pdf

Folkeskoleloven: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=196651

Dansk Center for undervisningsmiljg www.dcum.dk

Uc
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